
職員の任免及び職員数に関する状況

イ）年齢別職員構成（平成30年４月１日現在）

ア）職員の採用の状況（平成 29年度）
一般行政（※） 10人 単　労　職 1人
医　療　職 4人 保　育　士 2人
消　防　職 2人 海　事　職 1人

(※)介護員、再任用含む

エ）職員の退職の状況 オ）職員数
平成29年４月１日現在 239人

平成30年４月１日現在 249人
定年退職 5人

定年前退職 8人

職員の給与の状況

給料表の種類 職員数 平均
給料月額

平均
給与月額

平均
年齢

一般行政職 209人 265,013円 320,266 円 40.4歳

医療職［栄養士等］ 4人 270,825円 305,940 円 39.3歳

医療職［保健師・看護師］ 16人 265,831円 309,082円 40.1歳

海事職［離島航路船員］ 5人 272,460 円 367,753円 42.6 歳

技能労務職 15人 206,880 円 244,672円 40.2歳

イ）職員給与費の状況（平成 29年度普通会計決算）

（※） 平均給与月額…給料月額と毎月支払われる扶養手当、通勤手当、
　　住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものの
　　平均。

ウ）職員手当の状況（平成 29年度実績）

区　分 20歳未
満
20 ～23

歳
24 ～27

歳
28 ～31

歳
32 ～35

歳
36 ～39

歳
40 ～43

歳
44 ～47

歳
48 ～51

歳
52 ～55

歳
56 ～59

歳
60歳以

上 計

職員数（人） 2 13 23 21 28 34 27 26 26 24 23 2 249

構成比（％） 0.8 5.2 9.2 8.4 11.2 13.7 10.9 10.5 10.5 9.6 9.2 0.8 100.0

１

２

手当の種類 支給対象
職員数

対象職員
平均支給額

毎月支給

扶養手当 126人 21,100円
住居手当 84人 11,400円
通勤手当 135人 54,000円
単身赴任手当 4人 30,000円
管理職手当 55人 43,600円

勤務実績
により支給

特殊勤務手当 55人 17,000円
時間外勤務手当 141人 30,400円
管理職員特別勤務手当 2人 7,500円

一定の時
期に支給

期末手当　　  (※1) 234人 723,700円
勤勉手当　　  (※2) 234人 493,600円
　　　　　(※1) 2.6月分　(※2) 1.8月分

区　分
部　門

職員数 増 減H29 H30

一般行政
部　　門

議 会 1 2 1
総務・企画 52 58 6
税 務 6 7 1
民 生 26 26 0
衛 生 14 16 2
農林水産 7 6 ▲1
商 工 10 10 0
土 木 11 11 0

特別行政
部　　門

教 育 11 12 1
消 防 25 25 0

公営企業等
会計部門

病 院 3 2 ▲1
水 道 2 2 0
下 水 道 2 1 ▲1
交 通 16 20 4
そ の 他 53 51 ▲2

合　　計 239 249 10

ウ）部門別職員数の状況（各年４月１日現在）
（単位：人）

歳出額　A 実質収支 人件費　B 人件費率
B ⁄ A

(参考)H28年
度人件費率

64億7,147万円 1億1,007万円 11億7,202万円 18.1％ 16.9％

職員数
A

給　与　費 １人当たり
給 与 費
B/A給　料 職員手当 期末・勤勉 計　　B

163人 4億7,682万円 9,406万円 1億8,627万円 7億5,715万円 465万円

ア）人件費の状況（平成 29年度普通会計決算）

エ）職員の平均給料月額、平均年齢（平成30年4月1日現在）

人事行政に関する
状況の公表

●問い合わせ　総務課☎７７ー２５００

　町職員の定数、給与、休暇などの勤務条件は、法律に
基づき議会の議決によって定める条例等で定められていま
すが、皆さまに一層の理解をいただくため、平成29年度
の実績を中心にその運営の状況を公表します。

（※）
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オ）ラスパイレス指数の状況（平成29年度）

上島町の指数 全国町村平均指数
89.5 96.4

（注） ラスパイレス指数…国家公務員の給与水準を100とした場合の
　　 その団体の給与水準を表します。

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

務時間勤 １日の勤務時間 １週間の勤務時間 １日の休憩・休息時間
午前８時30分から
午後５時15分まで ７時間45分 38時間45分 休憩時間 60分

ア）勤務時間（平成 29年度）

イ）休暇の種類
●有給休暇…年次有給休暇、病気休暇、特別休暇　　●無給休暇…育児休業、介護休暇

年次有給休暇の平均取得日数
（H29.1.1 ～ H29.12.31）

病気休暇の取得者数
（H29.4.1 ～ H30.3.31）

介護休暇の取得者数
（H29.4.1 ～ H30.3.31）

10.4日 16人 ０人

ウ）休暇の取得状況

職員の分限および懲戒処分の状況 職員の服務の状況
ア）平成29年度分限処分数および処分の種類

休職処分　４名

イ）平成29年度懲戒処分数および処分の種類

地方公務員法の規定による職員の職務上の義務
○ 法令および上司の職務上の命令に従う義務（法32条）
○ 信用失墜行為の禁止（法33条）
○ 秘密を守る義務（法34条）
○ 職務に専念する義務（法35条）
○ 政治的行為の禁止（法36条）
○ 争議行為等の禁止（法37条）
○ 営利企業等の従事制限（法38条）

職員の福祉および利益の保護の状況
ア）厚生福利制度の状況

愛媛県市町村職員共済組合および愛媛県市町村職員
互助会の福利厚生事業の活用等により実施。

区　分 受診者数 内　　容
人間ドック 160人 医療機関での総合健診
職員健康診断 88人 町が職員に実施する一般検診

平成29年度健康診断実施状況

イ）公務災害補償の状況（平成29年度）
区　分 認定件数
公務災害 1件
通勤災害 ０件

分限処分の種類…降給、降任、休職、免職

懲戒処分の種類…戒告、減給、停職、免職
処分　なし

公平委員会は、職員の勤務条件に関する措置の要求および職
員に対する不利益処分を審査します。上島町は、公平委員会
事務を愛媛県に委託しています。

勤務条件に関する
措置の要求

不利益処分に
関する不服申立て 苦情の処理

０件 ０件 ０件

公平委員会の業務の状況（平成29年度実績）

３

４ ５

７職員の研修および勤務成績の評定６

区　　分 研 修 名 等

職場研修 新規採用職員研修

研修所
等研修

階層別
新規採用職員研修、初級職員研修、
中級職員研修、中堅職員研修、係長
研修、課長研修、ステージアップ研修

その他 メンタルヘルス研修、人権・同和教育研修

イ）勤務成績の評定の実施状況
区　　分 内　　　　容

評定の基準日 6月１日、12月１日
評定の対象 全職員
評定の結果 ６月期、12月期それぞれの勤勉手当に反映

ア）研修の実施状況
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